MOTIVIERT IHR ONLINE-KURS?
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Aufmerksamkeit
erlangen

Interessante Bilder
Audio

Tone

Animationen
Klick-Interaktionen

Quizaufgaben

Selbstvertrauen
erzeugen

Anforderungen sind transparent
Aufbau und Lernziele klar

Angemessener Schwierigkeitsgrad

Vor- und Zurtickblittern moglich
Lernerfolgskontrolle

Unterbrechen moglich

Relevanz
vermitteln

PersOnliche Ansprache

Verwendung eines Avatar

Fallbeispiele

Szenarien

Ankniipfen an vorhandenes Wissen

Anwendung im (Berufs-) Alltag

Zufriedenheit
fordern

Neues Wissen anwenden konnen

Geeignete Riickmeldungen einbauen

Bestitigungen einbauen

Zusammenfassungen

Belohnungen wie z.B. Punkte

Game-Elemente
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So benutzen Sie die Checkliste

Haben Sie das Gefiihl oder bekommen sogar das Feedback, dass die Lernenden noch nicht ganz
zufrieden sind? Dann hilft Ihnen diese Checkliste.

Mit dieser Checkliste konnen Sie ermitteln, wo es im Kurs an Motivation hapert. Motivation entsteht,
wenn vier Kriterien erfiillt sind: Der Online-Kurs soll

o Aufmerksamkeit des Lernenden erlangen und halten

e Relevanz vermitteln

o Selbstvertrauen erzeugen

o Zufriedenheit férdern.

Diese vier Kriterien lassen sich in einem Online-Kurs durch eine Vielzahl von Elementen (z.B.
interessante Bilder, Audios oder Fallbeispiele) erfiillen. Diese Elemente finden Sie in der Checkliste, z.B.
vermitteln Fallbeispiele, dass ein Inhalt relevant ist.

Gehen Sie durch Thren Kurs und priifen, welche der Elemente vorhanden sind. Fiir jedes Kriterium
sollten Sie 1-2 Haken setzen kénnen.

Es kann passieren, dass das Ergebnis ist: Der Kurs erzeugt Aufmerksamkeit und Relevanz, die Punkte
Selbstvertrauen und Zufriedenheit sind aber gar nicht bertiicksichtigt. In diesem Fall bietet Thnen die
Checkliste viele Ideen, wie Sie Thren Kurs motivierender gestalten konnen.

Auch fiir die Kurskonzeption liefert Ihnen die Checkliste viele Impulse.
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