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Menschen sind motiviert zu lernen,
wenn Lernen echten Mehrwert bietet.

Autor zu Motivation im E-Learning
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Unsere Leistungen

= Produktion von
..||I||| Lernmedien

Workshops und
Webinare




So kann die Zusammenarbeit aussehen

Vorlagen fur die
eigene Produktion

Webbased Training, Video
und Tutorial

Workshops zu Didaktik und E-
Learning-Gestaltung

Nach lhren Vorgaben bauen
wir mafl3geschneidert ihre
Online-Schulung —
motivierend und interaktiv.

Wir vermitteln lhrem Team die
Basics der E-Learning-
Gestaltung: vom Konzept bis
hin zur einzelnen
Bildschirmseite.




Setzen Sie auf uns:

Kommunikation E-Learning-Strategie: SIS
l% & Partnerschaftlichkeit @7 Inhalte, Technik, |:,: Feedbackkultur

Prozesse

2 @ Langjahrige Erfahrung @ E-Learning-Didaktik

Kostentransparenz @ Verbindlichkeit
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Beispiele aus der aktuellen Produktion
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DATENSCHUTZ

Die neuen Datenschutzregeln

verstehen und richtig anwenden
START

SENDEN

Das Thema Datenschutz
kurzweilig und praxis-
orientiert vermittelt.

Anhand von 10 Fall-
beispielen aus dem
Unternehmensalltag
vermittelt diese Schulung
die Grundlagen des
Datenschutz.

Mit Gamification und
Storytelling und Tipps fur
die Umsetzung.




Praxiswissen -

: Akad .
neuester Stand M Wie finden Unternehmen
die richtigen Fachkrafte?

= DIN 33430 GLOSSAR
i Wie ein gelungener Aus-
wahlprozess nach DIN
u b gestaltet wird, vermittelt
dieses E-Learning fur die
DIN 33430 - Modul 1 - Kapitel 1 DIN-Akademie
Berufsbezogene Eignungsdiagnostik
So gestalten Sie einen gelungenen Auswahlprozess Das E_Learning Zur
beruflichen Eignungs-
diagnostik ist Teil
einer

|
i

Ich wiinsche m Objektivitit | Reliabilitat
Ihnen viel Spal

und Erfolg. Gutekriterien einhalten

(S

Willkommen

In diesem Kapitel erfahren
Sie:

des Beuth-

Durch den Auswahlprozess stellen Sie
e sicher, dass Sie geeignete von unge-

TTOEg eigneten Kandidaten unterscheiden.
I » Mithilfe von verschiedenen Verfahren,
'E W“! Methoden und Instrumenten iiber-

priifen Sie diese Eignung. Damit die

+ wer in den Bewerbungs-
prozess einbezogen
werden muss,

+ was ein professionelles
Anforderungsprofil
beinhaltet und

+ welche Fehler Sie
vermeiden sollten.

Verlags.

Ergebnisse verlasslich sind, sollten
die drei zentralen Giitekriterien
(S beachtet werden

N




Die Storche suchen einen
Nachfolger fur den Affen
Willi.

Dieses Erklarvideo
vermittelt mit einem Blick
in die Tierwelt unter-

haltsam den Kern der DIN-
Norm fur Eignungs-
diagnostik und wirbt fur
das Blended-Learning-
Angebot des Beuth-
Verlags.




KASSENARZTLICHE
(@AYl BUNDESVEREINIGUNG

PRAXISBASIERTES CASE MANAGEMENT
HERZINSUFFIZIENZ

FORTBILDUNG FUR ARZTINNEN UND ARZTE

© KBV 2020

LEITLINIE HERZINSUFFIZIENZ

SENDEN

Eine interaktive
Fortbildung fur die Be-
handlung von chronischen
Erkrankungen.

Das Modul ist Bestandteil
einer Praventions-
kampagne der
Kassenarztlichen
Bundesvereinigung.




E-Learning zum
Thema Diversitat

i

Erzdiozese
Freiburg

Erzbischofliches Seelsorgear
Abteilung Erwachsenenpastor

>Vorurteile schreiben Rollen fest

Wir neigen dazu, Menschen nicht als Individuen, sondern als Vertreter*innen einer Gruppe
llem fir die Menschen
schwierig, die den géngigen Vorstellungen nicht entsprechen.

mit bestimmten Eigenschaften wahrzunehmen. Das ist vor al

26 Jahre,

Zeynep, 26 Jahr:
Bio-Chemikerin

Wie unser Gehirn unbewusst

Informationen verarbeitet Vorerfahrungen

und Sozialisiation

3

Filterprozess q Abgleich mit ;F?l 'Wilt
@ ooo i)

Muster und
Kategorien

Wie Vorurteile wirken, wie
auch gut gemeintes
Verhalten zu Ausschluss
von Einzelnen und
Gruppen fuhren kann und
wie man mehr Diversitat in
das Gemeindeleben

bringt, das vermittelt
dieses E-Learning fur die
Seelsorge im Erzbistum
Freiburg.

Das E-Learning richtet
sich an haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeitende in
der Kirche.




Gute Ernahrung und viel
Bewegung in der Kita — das
mochte das Praventions-
programm der Plattform
Ernahrung und Bewegung
erreichen.

Eine Online-Fortbildung
schult Fachkrafte rund um
das Thema Kindergarten,
u.a. mit dem Erklarvideo
“Kennen Sie Kita?”




+49 (0) 30 55 28 33 65 Stuttgarter Platz 2
vertrieb@infoport.de 10627 Berlin
www.infoport.de Deutschland




Produktion von Lernmedien

Design Imp(ljelrzner;tler.ung
Blended Learning, Entwicklung un valuation

von User Cases bzw. Personas Implementierung von LMS,
und Szenarien, Personal Multiplikatoren-Schulungen,
Learning Environments Auswertung

Analyse Development

Zielgruppen-Analyse, z. B. Web Based Training,
Lernzieldefinition, Erklarvideos, Tutorials,
wirtschaftliche und technische Screencasts
Anforderungen




